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FOLHA DE S.PAULO

EDITAL DE CONVOCACAO - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA CONFEDERACAO BRASILEIRA DE
CLUBES - CNPJ 00.172.849/0001-42 - De conformidade com o disposto no Estatuto Social, especialmente quanto a alinea
"a" do artigo 18, da Confederacéo Brasileira de Clubes - CBC, ficam convidados e convocados todos os filiados e vinculados,
com direito a voto, para Assembleia Geral Extraordindria, a ser realizada no Hotel Royal Palm Plaza, Av. Royal Palm Plaza,
n° 277, Jardim Nova Califérnia, Campinas/SP, no dia 11 de julho de 2013 (quinta-feira), as 19h00 horas, em primeira
convocacdo ou as 19h30 em segunda convocacdo. ORDEM DOS TRABALHOS - abertura da sesséo, pelo Presidente da
Diretoria da CBC ou seu substituto estatutério; escolha, pelo plenério, do presidente da Assembleia que por sua vez indicara
seu secretario; leitura do edital de convocacdo; leitura, discussao e aprovagao da ata da sessao anterior; discussao e votacao
com a seguinte: ORDEM DO DIA - Apresentacao e votacdo, para aprovacdo ou nao, do relatorio proposto pela Diretoria
com parecer do Conselho Consultivo para reforma e consolidacdo do Estatuto Social. Campinas, 26 de junho de 2013.
Francisco Antonio Fraga - Presidente da Confederacdo

AVISO DE LICITACAO

Decisdo, porém, ndo é
vinculante; processo foi

0 Servigo Social do Comércio - Administragao Regional no Estado de Sao Paulo, em obedi-

éncia a Resolugéo n° 1.252/2012, de 06 de junho de 2012, publicada na Secdo Il do Diério aberto por médico que
Oficial da Unido - Edigaon® 144 de 26/07/2012, torna publica a abertura da seguinte licitagdo: ”
© Obistos alega carater pontual
. Objetos:
PP-C 053/2013 - Pregdo presencial com registro de precos - Fornecimento futuro e eventual de Iemuneragao extra
de Carnes Bovina e Suina, para diversas unidades do Sesc no Estado de S&o Paulo.
2. Consulta e aquisicdo do Edital: por meio de download no site do Sesc -
sescsp.org.br mediante prévio cadastro para obtencao de senha de acesso ou, para verifica- JULIA BORBA
¢cao sem possibilidade de extracdo de cdpia, de 2 a 6° feira, das 9h30 as 12h45 e das 13h45 DE BRASILIA

as 17h, na Av. Alvaro Ramos n° 991, Sao Paulo, Capital, Geréncia de Contratacdes e Logistica.

3. Data da entrega dos envelopes contendo as propostas comerciais e 0s documentos de habi-
litagdo, no enderego estabelecido no item 2 acima: PP-C 053/2013 - dia 10/07/2013, as 14h.

O Superior Tribunal de Jus-
tica decidiu ontem que horas
extras devem ser considera-
dasno calculo da pensao pa-
ga a filhos e ex-conjuges.

A decisao foi tomada pela
43 Turma do STJ e vai na di-
recao contraria a do entendi-
mento anterior da 32 Turma,
em julgamento neste ano.

O processo que deu inicio
adiscussao de ontem diz res-
peito ao pedido feito por um

“ E desrazoavel

AVISO DE LICITAGAO

EDITAL DE CONCORRENCIA N° 9035/2013

0 Senac Sdo Paulo comunica a realizagdo de Licitagao,
na modalidade Concorréncia, do tipo Técnica e Preco.

Objeto: Contratagdo de servigos de publicidade
e propaganda para o Senac Aracatuba.

Abertura: 1/8/2013, as 10h30 — Retirada do Edital:
de 26/6/2013 a 15/7/2013 — Horario: das 9h30 as 12h

e das 14h as 17h30 — Endereco: Rua Dr. Vila Nova, 228 nao prover a
7° andar — Vila Buarque — S&o Paulo — SP familia a melhora
Informacoes adicionais: (11) 3236-2954 e 3236-2105 de sua capacidade
COMISSAQ ESPECIAL DE LICITAGAO financeira,
— mesmo que
v’ episodica
4 MARCOS BUZZI
M juiz da 42 Turma do STF

CAIXA SEGURADORA ESPECIALIZADA EM SAUDE S.A.
CNPJ/MF N° 13.223.975/0001-20 - NIRE 53 3 0001251 2

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

1. DaTA, Locat E Hora. 29/05/2013, no SCN, Qd 1, Bl A, n° 77, Ed. Number One, 15° andar, Brasilia, DF, as 14hs. 2. Convocagio. Dispensada a
convocagdo prévia nos termos do §4° do artigo 124 da Lei n°. 6.404/76, tendo em vista a presenca de acionistas representando a totalidade do capital
social da Companhia. 3. DeLBERACOES: A Acionista, por unanimidade de votos e sem ressalvas, deliberou: (i) aprovar em sua integra, a proposta de aumento
do capital social da Companhia, do valor atual de R$ 17.000.000,00, para R$ 37.000.000,00, um aumento, portanto, no montante de R$ 20.000.000,00,
com a consequente alteragdo do nimero total de acdes da Companhia, que passa das atuais 17.000.000, para 37.000.000 de agdes ordindrias,
nominativas e sem valor nominal, ao prego de emisséo de R$ 1,00, fixado nos termos do artigo 170 da Lei n°. 6.404/76, todas subscritas e integralizadas
nesta data, & vista, pela acionista Caixa Seguros Holding S.A., mediante a capitalizagdo do crédito decorrente do adiantamento para futuro aumento de
capital (AFAC) no valor de R$ 3.000.000,00, realizado no dia 15/05/2013, entre Caixa Seguros Holding S.A. e a Companhia, e os restantes R$
17.000.000,00 em moeda corrente nacional, conforme Boletim de Subscricdo que integra a presente Ata como Anexo |; (i) em decorréncia do aumento de
capital aprovado no item “i” acima, aprovar a alteracdio do Artigo 5° do Estatuto Social da Companhia, que passa a vigorar com a seguinte redacéo: “Artigo
5°- O Capital Social, totalmente subscrito e integralizado, é de R$ 37.000.000,00 (trinta e sete milhes de reais), dividido em 37.000.000 (trinta e sete
milhées) de acées ordindrias, todas nominativas e sem valor nominal.” e (iii) aprovar a consolidagdo do Estatuto Social nos termos do Anexo I, refletindo a
alteracéo acima e permanecendo inalterados os demais artigos. 4. ENCERRAMENTO. Atesto que as deliberagdes aqui transcritas séo fiéis ao original da ata
arquivada na Sede da Companhia. Paula Mattos Lucchetti, Secretdria da Mesa. Anexo | - Boterim be SusscricAo Denominagdo da Sociedade: Caixa
Seguradora Especializada em Sadde S.A. Capital Subscrito neste ato: R$ 20.000.000,00. Nimero de Agdes Emitidas: 20.000.000 agdes ordindrias,
nominativas e sem valor nominal. Forma e Prazo de Integralizagdo: subscritas e integralizadas nesta data, & vista, mediante a capitalizagdo do crédito
decorrente do adiantamento para futuro aumento de capital (AFAC) no valor de R$ 3.000.000,00 realizado no dia 15/05/2013, entre Caixa Seguros
Holding S.A. e a Companhia, e o restante, correspondente a R$ 17.000.000,00, em moeda corrente nacional. Prego Unitdrio de Emisséo: R$ 1,00 por agdo
emitida. Aprovagdo pela AGE realizada em 29/05/2013. Subscritor: CAIXA SEGUROS HOLDING S.A., sociedade anénima, com sede na Cidade de
Brasilia, DF, no SCN, Qd 1, Bl A, 15° andar, CNPJ/MFA 14.045.781/0001-45, neste ato representada por seu Diretor, Sr. Thierry Marc Claude Claudon,
francés, casado, securitdrio, portador do RG n° 3.244.210 SSP/DF, e CPF/MF sob o n°. 729.992.091-34, residente e domiciliado na Cidade de Brasilia,
DF, com endereco comercnol no SCN, Qd 1, Bl A, 15° andar. Acoes Subscritas: 20. OOO 000. Valor da Integralizagdo R$: 20.000.000,00. Assinatura.
“Anexo Il - CAIXA SEGURADORA ESPEClALlZADA EM SAUDE S/A. “CAIXA SEGUROS SAUDE” - CNPJ/MF N° 13.223.975,/0001-20 NIRE 53 3 0001251
2 ESTATUTO SOCIAL CAPITULO | DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E PRAZO Art. 1°. A CAIXA SEGURADORA ESPECIALIZADA EM SAUDE S/A ("CAIXA
SEGUROS SAUDE"), doravante denominada COMPANHIA, ¢ sociedade andnima fechada, que se rege pelo presente Estatuto Social e pelos disposicdes
legais aplicaveis. Art. 2°. A COMPANHIA tem sede e foro na Cidade de Brasilia, Distrito Federal, no Setor Comercial Norte, Quadra 01, n° 77, Bloco A,
Ed. Number One, 5° andar, Sala 502, podendo instalar e encerrar filiais, sucursais, escritérios, centros médicos e quaisquer outros estubelecimentos
relacionados ao seu objeto social, no Pais ou no exterior, por deliberacdo da Diretoria. Art. 3° A COMPANHIA tem por objeto a exploracéo e comercializacéo,
em todo territério nacional, de seguros no ramo satde, médicos e odontoldgicos, em todas as modalidades previstas pela legislacéo pertinente, incluindo a
prestacdo de servicos de gerenciamento, planejamento, organizacdo e operacéo de seguros privados de saide, podendo, ainda, participar do capital social
de outras sociedades civis ou comerciais relacionadas ao seu objeto social.§ 1°.0 objeto da COMPANHIA serd exercido sob a forma de prestacdo
continuada de servigos ou cobertura de custos assistenciais a prego pré ou pés estabelecido, por prazo indeterminado, com a finalidade de garantir, sem
limite financeiro, a assisténcia & saide, pela faculdade de acesso e atendimento por profissionais ou servicos de sadde, livremente escolhidos, integrantes
ou n&o de rede credenciada, contratada ou referenciada, visando a assisténcia médica, hospitalar e odontolégica, a ser paga integral ou parcialmente as
expensas da operadora contratada, mediante reembolso ou pagamento direto ao prestador, por conta e ordem do consumidor.§ 2°. A COMPANHIA néo
atyard em quaisquer outros ramos ou modalidades que ndo aquelas previstas no art. 1°, inciso |, da Lei n° 9.656/98. Art. 4°. O prazo de duragdo da
COMPANHIA & indeterminado. CAPITULO Il CAPITAL SOCIAL E ACOES Art. 5°. O capital social da COMPANHIA, totalmente subscrito e integralizado, é
de R$ 37.000.000,00 (tnntu e sete milhdes de reais), dividido em 37.000.000 (trinta e sete milhdes) de agdes ordlncnos todas escriturais e sem valor
nominal. Art. 6°. A cada a¢do ordindria corresponderd o direito a um voto nas deliberagdes da Assembleia Geral. Art. 7°. O aumento do capital decorrente
da incorporagdo de reservas contabilizadas, exceto a reserva especial de dgio, serd realizado sem emissdo de novas acdes. CAPITULO Il ASSEMBLEIA
GERAL Art. 8°. A Assembleia Geral reunir-se-d ordinariamente até o dia 30 de abril de cada ano e, extraordinariamente, quando convocada nos termos da
lei, e serd instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de Administragdo, que convidard um dos presentes para secretariar os trabalhos. Pardgrafo
Unico. Na auséncia do Presidente do Conselho de Administragéo, a Assembleia Geral serd instalada por qualquer um dos membros do Conselho, cabendo
ao acionista controlador eleger o Presidente da Assembleia, que convidard um dos presentes para secretariar os trabalhos. Art. 9°. Além das demais
atribuicdes previstas em lei ou neste Estatuto, compete privativamente & Assembleia Geral: | - reformar o Estatuto Social; Il - deliberar sobre a dissolucéo,
liquidagéo, fusdo, cisdo, incorporagdio da COMPANHIA ou de qualquer sociedade pela COMPANHIA; Il - deliberar sobre a abertura ou o fechamento do
capital da COMPANHIA; IV deliberar sobre a reducdo do capital social ou de seu aumento, para integralizacéo em moeda, bens ou direitos, inclusive com
a emissdo de novas acdes; V tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as demonstragées financeiras por eles apresentadas; VI -
deliberar, de acordo com a proposta apresentada pela administracdo, sobre a destinacdo do lucro do exercicio e a distribuicdo de dividendos; VI - fixar a
remuneracéo global anual dos membros do Conselho de Admlnlsfra;ao e da Direforia, assim como a dos membros do Conselho Fiscal, se instalado.
CAPITULO IV ADMINISTRACAO Art. 10. A COMPANHIA serd administrada por um Conselho de Administragdo e por uma Direforia. § 1°. Os odmlnlstrodores
da sociedade ou quaisquer pessoas que vierem a exercer a fungdo de administrador da souedude deverdo preencher os requisitos eX|g|dos para o cargo,
nos termos previstos pela Resolugdo Normativa da Agéncia Nacional de Sadde Suplementar n.° 11, de 22 de julho de 2002 RN ANS n° 11/02.§ 2°. Os
administradores serdo investidos em seus cargos na forma da lei, estando dispensados de prestar caucdio em garantia de seus mandatos. Segdo | CONSELHO
DE ADMINISTRACAO Art. 11. O Conselho de Administrac@o serd composto por 5 (cinco) membros eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 03
(trés) anos, e por ela destituiveis a qualquer tempo, permitida a reeleicdo, sendo um designado Presidente. § 1°. O prazo de gestdo estenderse-d até a
investidura dos novos membros. § 2°. O substituto eleito para preencher cargo vago completard o prazo de gestéo do substituido. Art. 12. Compete ao
Conselho de Administragdo, além das atribuicdes que lhe séo conferidas por lei: | - eleger seu Presidente; Il - convocar a Assembleia Geral, por seu
Presidente; Ill - fixar a orientagdo geral dos negécios da COMPANHIA, inclusive a politica financeira, bem como suas diretrizes e objetivos bdasicos; IV -
aprovar o orcamento anual e plurianual da COMPANHIA, bem como as propostas de aumento de capital social a serem submetidas & deliberacdo da
Assembleia Geral; V - eleger, dar posse, destituir, aceitar renincia e substituir os Diretores, bem como fixar-hes as atribuicdes, respeitadas as conferidas por
lei e por este estatuto; VI - definir alcadas para as operacdes da COMPANHIA; VI - autorizar a COMPANHIA a adquirir suas préprias acdes; VIII - submeter
& Assembleia Geral o relatério da administracdo, as demonstracées financeiras da COMPANHIA, os pareceres dos Auditores Independentes, bem como
proposta para destinagdo dos lucros; IX - escolher e destituir auditores independentes; X - declarar dividendos intercalares ou intermedidrios; XI - manifestar-se
sobre o relatério da administracdo e as contas da Diretoria. Art. 13. Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo: | - instalar e presidir a
Assembleia Geral, sendo permitido delegar tais fungdes a outro membro do Conselho de Administracéo; Il - convocar, instalar e presidir as reunides do
Conselho de Administracdo, mandando lavrar as respectivas atas no livro préprio. Art. 14. O Conselho de Administragdo reunir-se-d, ordinariamente, uma
vez por frimestre e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou por 2 (dois) dos seus membros, instalando-se a reunido com a presenca de
conselheiros suficientes para a aprovacdo das matérias a serem apreciadas. § 1°. As reunides do Conselho de Administragdo deverdo ser convocadas por
escrito, com cinco dias Uteis de antecedéncia, devendo a convocagdo conter a ordem do dia e as matérias a serem deliberadas na respectiva reunido. § 2°
Os membros do Conselho de Administracdo poderdo participar de reunides desse Conselho por meio de teleconferéncia, video conferéncia ou por qualquer
outra modalidade interativa em que todos os Conselheiros possam contar com recursos televisuais. Art. 15. No caso de auséncia ou impedimento tempordrio,
o Presidente do Conselho de Administragdo serd substituido pelo Conselheiro que for por ele designado. Pardgrafo dnico. No caso de vacdncia ou de
impedimento para exercicio do cargo de conselheiro, o Conselho de Administracdo nomeard o substituto, que servird até a préxima Assembleia Geral.
Secdo Il DIRETORIA Art. 16. A Diretoria, eleita pelo Conselho de Administragdo, serd composta por 3 (trés) membros, com mandato de 3 (trés) anos,
permitida a reelei¢do, a saber: 1 (um) Presidente, 1 (um) Direfor Superintendente e 1 (um) Direfor Operacional. Art. 17. A Diretoria é o érgéo de
administragdo executiva da COMPANHIA, cabendo-lhe executar a politica estabelecida pelo Conselho de Administracdo e as diretrizes bdsicas por ele
fixadas, bem como a representacédo da COMPANHIA. Art. 18. A representacéo ativa e passiva da COMPANHIA, em Juizo ou fora dele, serd exercida em
conjunto pelos dois Diretfores. § 1°. F licito &8 COMPANHIA fazer-se representar por procuradores, constituidos por meio de instrumento de mandato, assinado
pelos dois Diretores, devendo ser especificados, no respectivo instrumento, os atos ou operacdes que os mandatdrios poderdo praticar. § 2°. A representagdo
da COMPANHIA, perante os 6rgdos normatizadores e fiscalizadores de suas operagdes e os de mercado, serd feita pelo Diretor Presidente ou Diretor-
Superintendente, inclusive a representagéo perante o érgdo regulador da drea de saide (Agéncia Nacional de Sadde Suplementar — ANS, ou outro érgdo
que venha substitui-la ou complementé-la). Art. 19. Compete a Diretoria: | - implementar as politicas, os planos e os programas aprovados pelo Conselho de
Administragdo; Il - executar a politica comercial, técnica, administrativa e financeira da COMPANHIA; Il - admitir e demitir empregados; IV - executar os
orcamentos anuais e plurianuais, dentro das diretrizes basicas estabelecidas pelo Conselho de Administracéo; V - exercer as atribuicdes que a Lei e o
presente Estatuto lhe conferem, no interesse da Sociedade; cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as deliberagaes do Conselho de Administracéio; VI - indicar
o responsavel pela Area Técnica de Saide para fins de atendimento das normas do érgdo regulador da drea de sadde (Agéncia Nacional de Satde
Suplementar — ANS -, ou outro érgdo que venha substitui-la ou complementé-la). Art. 20. A Diretoria reunir-se-d, ordinariamente, uma vez por més, ou
extraordinariamente, quando convocada, por seu Presidente. Art. 21. As decisdes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes, cabendo ao Fresidente,
além do voto normal, o voto de qualidade. Art. 22. Compete ao Diretor Presidente: | - convocar as reunides da Diretoria, dirigir e orientar os respectivos
trabalhos, os quais serdo reduzidos a termo a ser lavrado em livro préprio; Il - coordenar a execucéo da politica estabelecida pelo Conselho de Administragdo;
Il - coordenar as dreas de execugdo da COMPANHIA e estabelecer a orientacdo geral das atividades da Diretoria; IV coordenar as atividades da
COMPANHIA e estabelecer limites de competéncia funcional quando ndo previstos neste Estatuto; V - dar apoio logistico e administrativo ao Conselho de
Administragdo e & Direforia. Art. 23. Compete ao Diretor Superintendente e ao Diretor Operacional dirigir a Unidade de Negécios e assistir o Presidente.
Art. 24. No caso de auséncia ou |mped|mento tempordrio de algum dos Diretores, suas atribuicdes serdo exercidas cumulativamente pelo outro Direfor.
Parégrafo Onico. No caso de vacdncia ou de impedimento para exercicio do cargo de Diretor, devera ser imediatamente convocada reunido do Conselho
de Administracéo para eleger o respectivo substituto, que completard o mandato do substituido. CAPITULO V CONSELHO FISCAL Art. 25. A COMPANHIA
terd um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros e suplentes em igual nimero, com mandato de 1 (um) ano, permitida a reelei¢do. Pardgrafo Gnico.
O Conselho Fiscal ndo funcionard em cardter permanente e somente serd instalado mediante solicitagdo do acionista controlador, de acordo com as
disposicées legais. Art. 26. Os membros do Conselho Fiscal terdo competéncia fixada pela lei e a sua remuneragdo serd estabelecida pela Assembleia Geral
Ordindria que os eleger. CAPITULO VI EXERCICIO SOCIAL, LUCROS E DIVIDENDOS Art. 27. O exercicio social iniciar-se-6 no dia 1° de janeiro e encerrar-
se-d no dia 31 de dezembro de cada ano, devendo a Diretoria levantar demonstracdes financeiras semestrais com base nos balancos de 30 de Junho e 31
de dezembro de cada ano. Pardgrafo Unico. O Conselho de Administracdo poderd, obedecidos os limites legais, declarar dividendos & conta do lucro
apurado nos balangos semestrais, bem como declarar dividendos intermedidrios & conta de lucros acumulados ou de reserva de lucros existentes no Gltimo
balango anual ou semestral. Art. 28. Os lucros liquidos apurados pela Sociedade ao final de cada exercicio social terdo a seguinte destinagdo: | - A parcela
de 5% (cinco por cento) serd deduzida para a constituigdo da reserva legal, que ndio excederd 20% (vinte por cento) do capital social; Il - O acionista
controlador terd direito a um dividendo anual de no minimo 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido, nos termos do artigo 202 da Lei 6.404/76; Il - O
saldo remanescente, apés atendidas as disposicdes contidas nos itens anteriores deste Artigo, terd a destinacdo determinada pela Assembleia Geral. Art.
29. O dividendo deverd ser pago, salvo deliberacdo em contrério da Assembleia Geral, no prazo de 60 (sessenta) dias da data em que for declarado.
CAPITULO VIl DISPOSICOES FINAIS Art. 30. A COMPANHIA entrard em liquidagéo nos casos previstos em lei, por deliberacdo da Assembleia Geral. Art.
31. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administracdo, ad referendum da Assembleia Geral.” JCDF Registro n° 20130496014 em
10/06/2013. Protocolo n° 13/049601-4 em 04/06/2013. Ménica Amorim Meira, Secretdria Geral.

médico de Taubaté (SP) que
destina 40% de seus venci-
mentos a familia.

Na acao, ele pede para que
ganhos eventuais, como pa-
gamento de horas extras ou
participacao nos lucros, nao
sejam considerados no calcu-
lo da pensao.

Em sua defesa, o homem
alegou que esses ganhos nao
podem compor a base de cal-
culo porque nao sao venci-
mentos liquidos e tém cara-
ter aleatorio e eventual.

Ojulgamentono STJ come-
cou em marco deste ano, mas
houve pedido de vista. Por is-
so, a discussao foi retomada
na sessao de ontem.

Os ministros entenderam
que o ganho, apesar de even-
tual, representa maior capa-
cidade remuneratoéria do ali-

mentante, ou seja, da pessoa
que paga a pensao. Portanto,
isso representa um aumento
da capacidade desse prove-
dor de contribuir com as ne-
cessidades da familia.

O ministro que pediu vis-
ta, Marco Buzzi, concluiu que
é “desrazoavel nao prover a
familia a melhora de sua ca-
pacidade financeira, mesmo
que episbddica”.

Segundo ele, os dependen-
tes também passam por pe-
quenas necessidades even-
tuais, como problemas de
satde ou necessidade de pe-
quenos reparos domésticos e
que nao podem exigir, auto-
maticamente, um pagamen-
to maior.

Em outra decisao do STJ,
em maio deste ano, os minis-
tros da 32 Turma decidiram

Pensao deve levar em
conta hora extra, diz ST)

Para juizes, melhora esporadica de ganhos deve ser repassada a familia

por nao permitir que a pen-
sdo alimenticia incluisse abo-
nos, verbas de participacao
nos lucros e outros eventuais
gastos extras.

Arelatora, ministra Nancy
Andrighi avaliou entao que
um rendimento eventual nao
poderia inflar o valor da pen-
sao estipulada em juizo.

De acordo com assessoria
do STJ, nao ha “jurisprudén-
cia vinculante” nas decisoes
da corte —portanto, nenhum
juiz é obrigado a seguir as de-
cisoes tomadas pelos minis-
tros ontem ou antes.

Caso a defesa do médico de
Taubaté volte a questionar o
STJ com base na decisao an-
terior, as duas turmas que to-
maram a decisao terdo que se
reunir para uniformizar o en-
tendimento.

> FOCO
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Eva Longoria' (cento), estrela de ‘Desperate Housewives’ e que produziu ‘Devious Maids’

Série de Eva Longoria que retrata
domésticas latinas sofre criticas

DO “NEW YORK TIMES”

Na festa de lancamento da
série “Devious Maids”, em
Los Angeles, na semana pas-
sada, o centro das atencoes
nao foram as cinco atrizes
que cozinham, limpam e
conspiram enquanto traba-
lham para familias brancas
ricas em Beverly Hills.

Os holofotes se concentra-
vam em um dos integrantes
da equipe de produtores-exe-
cutivos, Eva Longoria, mais
conhecida como Gabrielle So-
lis, uma das donas de casa de
“Desperate Housewives”.

Ela circulava como um po-
litico, apresentando pessoas
com gestos expansivos, sor-
risos, abracos e beijos e con-
duzindo conversas discretas
em meio aos grupos.

Longoria estava ansiosa
por rebater as reacoes nega-
tivas ao programa.

“As pessoas falam sobre
empregadas domésticas co-
mo estere6tipos, mas as per-
sonagens da série estdo lon-
gedisso”, disse Longoria, 38.

Os latinos, afirma, “tém
representacao superior a mé-
dia entre os empregados do-
meésticos; isso é um fato, nao

0SS-SPDM - Associacao Paulista para o Desenvolvimento
da Medicina - Unidades Afiliadas

convida as empresas interessadas em participar da Concorréncia n°® SE-17/2013 para Contratacdo de Empresa
para prestacdo de servicos de Monitoramento remoto por camaras CFTV, o Edital estara a disposicdo dos
interessados no dia 28/06/2013 das 9h as 16h, no Hospital de Transplantes “Dr. Euryclides de Jesus Zerbini”, na
Av. Brigadeiro Luis Antonio n° 2.651, 2° andar - Gestao de Contratos, Tel.: (1

CLA-TT

@

1) 3170.6123/3170.6111.

Dr. Ademir Antonio de Azevedo - Pr

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CONCHAL

TERMO DE RETIFICAQI’\O
A Prefeitura do Municipio de Conchal torna publico aos interessados que referente 8 TOMADA DE PREGOS
04/13 DO PROCESSO 2782/13, que tem como objeto a contratacdo de empresa especializada para
fornecimento de material e mdo de obra para execugdo de recapeamento asfaltico nas Avenidas Pref.
Francisco Magnusson e Pref. Anselmo Zani. ONDE SE LE: 08/07/13, LEIA-SE 10/07/13.

Conchal, 25 de junho de 2013.

idente da Comisséo de Licit

uma opiniao.”

Antes da estreia, as criti-
cas a “Devious Maids” inclui-
ram uma carta aberta de Mi-
chelle Herrera Mulligan, edi-
tora-chefe da “Cosmopolitan
for Latinas”, postada no
“Huffington Post”.

Mulligan definiu a série
como uma “oportunidade
desperdicada”.

“Nao ha nada de errado
em ser empregada domésti-
ca oumesmo em ser uma do-
meéstica latina”, disse Alisa
Lynn Valdes, ex-jornalista e
autora do romance “The Dir-
ty Girls Social Club”, em uma
critica negativa da série pa-
ra o site NBCLatino.com.

“Mas ha algo de muito er-
rado na indastria norte-ame-
ricana do entretenimento
por dizer as latinas que isso
€ o que elas sao e tudo que
poderao ser.”

Mas a maioria das domés-
ticas nao dorme com o pa-
trdo. O primeiro episodio da
série comeca com uma cena
forte, ainda que meio cafo-
na, de luta de classes, na
qual uma empregadora
ameaca a empregada de de-
portacao por ter dormido
com seu marido.

Traducdo de PAULO MIGLIACCI

= INSTITUTO FEDERAL DE

. EDUCA;AO CIENCIA ETECNOLOGIA
.. $A0 PAULO

A Comissao Permanente de Licitag&o do Instituto Federal de Educag&o Ciéncia e Tecnologia de S&o Paulo —
torna publico para o conhecimento de quem possa interessar que as 15h (horario de Brasilia) do dia 26/07/2013, no Instituto Federal
de Educacéo Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo — REITORIA, situado na Rua Pedro Vicente, 625, Canindé — Sao Paulo - SP, estara
reunida para recebimento das propostas relativas a Concorréncia 09/2013, do tipo “MAIOR OFERTA”, cujo objeto é concesséo, a
titulo oneroso, de espaco fisico do campus Séo Roque do IFSP, destinado a exploragédo comercial EXCLUSIVA no preparo e venda
de produtos alimenticios, conforme detalhado no Projeto Basico — Anexo 01. Os interessados poderdo examinar ou adquirir o Edital,
a partir da data de publicagéo, na Coordenadoria de Licitacdes, na Reitoria Bloco A - Administragéo, do IFSP, situado a Rua Dr. Pedro
Vicente, 625 — Canindé — SP, no horario das 10h as 12h e das 14h as 17h, mediante apresentagéo de 1 CD-R (virgem) para copia do
Edital e Anexos, ou pelo sitio www.comprasnet.gov.br. O campus Sao Roque esta situado Rodovia Prefeito Quintino de Lima, 2100
— Goiana CEP 18136-540 - Sdo Roque - SP. Maiores informagdes poderdo ser obtidas por meio do telefone Fone: (11) 4784-9470

Ministério da
Educacdo

AVISO DE LICITA(}AO
Concorréncia 09/2013

Sao Paulo,
Ovande José de Almeida Orsi
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagédo
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